SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PER TITOLI E
COLLOQUIO DI N. 1 ADDETTO PER ATTIVITA DI COORDINATORE PER LA

SICUREZZA

Sviluppo Genova S.p.A. intende avviare la procedura per la possibile assunzione di un dipendente a tempo
indeterminato, per lo svolgimento delle mansioni di Coordinatore per la Sicurezza ai sensi degli artt. 91 e 92 D.
Lgs 81/08 e s.m.i.

Le informazioni

, il profilo richiesto e la procedura di selezione sono dettagliati nella tabella sotto riportata.

Oggetto Selezione di un profilo tecnico da adibire al ruolo di Coordinatore per la Sicurezza, ai sensi
degli artt, 91 e 92 D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Tipo Contratto a tempo indeterminato full time — eventualita di avvio immediato del

di contratto | rapporto di lavoro — inquadramento CCNL Edilizia Industria, il livello di

e durata inquadramento sara commisurato alle competenze emerse in sede di selezione.

Sede di Genova

lavoro

Formazione | Titolo di studio secondo quanto previsto dall’art. 98 D.Lgs 81/08 e s.m.i.

fichiesta Abilitazione all'esercizio delle mansioni di Coordinatore per la Progettazione e Coordinatore
per Esecuzione dei Lavori ai sensi dell'art. 98 D.Lgs 81/08, in corso di validita al momento
della presentazione della candidatura

Esperienza | Verra valutata ogni esperienza pregressa, con specifico riferimento ad attivita tecniche di

richiesta cantiere.

Elementi Costituiranno elementi premianti nella valutazione della candidatura:

professionali o Taver svolto il ruolo di Coordinatore per IEsecuzione dei Lavori nell'ambito di

premianti interventi, pubblici o privati, caratterizzati da rilevante complessita esecutiva,

e L'aver svolto mansioni di direzione e controllo dei lavori nell'ambito di intervent,
pubblici o privati caratterizzati da rilevante complessita esecutiva;
o |'iscrizione al competente collegio o ordine professionale.

Mansione La risorsa € destinata a svolgere il ruolo di Coordinatore per la Sicurezza nell'ambito di
interventi a carattere prevalentemente infrastrutturale efo civile, direttamente appaltati da
Sviluppo Genova, ovvero da altre Amministrazioni con le quali Sviluppo Genova ha stipulato
accordi di collaborazione.

Requisiti Conoscenza del pacchetto MS Office e del’ambiente Windows.

./;u 73 Sviluppo Genova S.p.A.

15037001 H o M smen Via San Giorgio, 1 - 42 piano - 16128 Genova tel.010.648.511 — fax 010.648.51.333
BUREAU VERITAS y WY T infoi@sviluppogenova.com  sviluppogenovai@pec.it www.sviluppogenova.com
Cortlieation %] Eg';s_ll *k++ capitale sociale €. 5.164.500,00 i.v. - R1. Ge C.F/P.L 03669800108

Nazs. R.E.A, 368646 Codice SDI KGVVI2H



Capacita relazionali e di interfaccia con il pubblico
Attitudine al lavoro di squadra
Capacita di sintesi, approccio sistematico, flessibilita

Domandadi | La domanda di ammissione dovra essere redatta utilizzando il Modulo A, presente sul sito
ammissione | internet di Sviluppo Genova a corredo del presente Avviso.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla selezione per via telematica,
allindirizzo di posta elettronica certificata sviluppogenova@pec.it, con il riferimento
*Awviso selezione tempo indeterminato — Coordinatore per la Sicurezza" assativamente
entro le ore 17:30 del giorno 15/03/2022.

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata la seguente documentazione:

- curriculum vitae;

- documentazione attestante il conseguimento dell'abilitazione all'esercizio delle
mansioni di Coordinatore per la Progettazione e Coordinatore per Esecuzione dei
Lavori ai sensi dell'art. 98 D.Lgs 81/08;

- documentazione attestante eventuali altre abilitazioni ad incarichi specialistici,
nonché titoli di studio, di merito e di servizio ritenuti rilevanti nel corso della
valutazione della candidatura

- copia fotostatica di un valido documento di identita del candidato.

Il curriculum dovra comprendere solo informazioni formalmente documentabili

Proceduradi | Sviluppo Genova S.p.A. procedera alla selezione mediante le seguenti fasi:

selezione 1. Valutazione dei titoli;
2. Colloquio.

Informazioni | Per informazioni inerenti alla selezione e disponibile il seguente numero:
010-648511

Sviluppo Genova S.p.A. si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare ed
eventualmente revocare la presente procedura, cosi come di non procedere all'assunzione in presenza di eventi
oggettivamente imprevedibili.

Genova, 03/02/2022
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